Anunt concurs pentru post contractual

Nr./data inreqgistrare:139/13.05.2025

S.P.G.C Constantin Daicoviciu, cu sediul in Cavaran, str. Principala nr.11, judetul Caras-Severin,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

° Denumirea postului — Contabil cu 2 norma 1 post vacant, contractual, pe perioada nedeterminata.
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — studii superioare de lunga durata economice

- vechimea necesara in specialitatea studiilor — 15 ani.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

- proba scrisa in data de 09.06.2025, ora 10:00, la sediul institutiei;

- proba interviu in data de 13.06.2025 , ora 12:00, la sediul institutiei.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 30.05.2025, la sediul
institutiei.

Date contact: secretariat, telefon 0255510126

Pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice al S.P.G.C Constantin Daicoviciu precum si conditiile specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) s1(2) din O.U.G. nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, unui stat parte la acordul
privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa o
functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h);

Pentru inscrierea la concurs , candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente,
in conformitate cu prevederile art. 35 din HG 1336/2022, la sediul S.P.G.C Constantin Daicoviciu:
a) formular de inscriere la concurs
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de S.P.G.C Constantin Daicoviciu,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca, dupa caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european ;

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezinta insotite de documentele originale care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul"
de catre secretarul comisiei de concurs.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu completarile si modificarile ulterioare;
OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

......

a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea,
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 republicata privind controlul intern si controlul financiar preventiv
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 15/1994%** republicata privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale

ORDONANTA nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

Serviciu Public de Gospodarire Comunala Constantin Daicoviciu

Sef Serviciu — Trutan Nicolae Valentin
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